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INTRODUCAO

PREFACIO

Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento sdo valores fundamentais da nossa cultura corporativa. Por isso,
a ERM vem trabalhando h4 muito tempo para ter um ambiente com pessoas cada vez mais diversas, que reflita a
realidade da sociedade brasileira, com oportunidades e tratamento igualitdrio e justo para todos os seus
colaboradores, principalmente nos tltimos anos.

Neste contexto, a equidade salarial é um principio fundamental. Nosso departamento de Enterprise Risk
Management (ERM) realiza analises e estudos continuos para garantir a equidade salarial de género e raca em todas
as areas e niveis hierarquicos. Seguimos os critérios estabelecidos pela legislacdo brasileira, comparando
individuos que exercem as mesmas funcbées e possuem experiéncia, tempo de servico e local de trabalho
semelhantes.

Este relatério fornece informagdes sobre a diferenca salarial entre homens e mulheres dentro da nossa unidade de
negdécio no Brasil, refletindo a posigdo em 2022, elaborado e fornecido pelo governo brasileiro.
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A Legislacdo Brasileira de Igualdade Salarial determina que empresas com cem ou mais empregados, elaborem e
publiquem relatdérios semestrais de transparéncia salarial para identificar e corrigir discrepancias salariais entre
géneros.

De acordo com o decreto 11.795/2023 e a Portaria do Ministério do Trabalho (3.714/2023), foram divulgados
detalhes das informacdes que as empresas devem fornecer, incluindo dados como cargo, salario contratual,
gratificacdes, horas extras e outros, assim como o total de pessoas empregadas identificadas por género, raga e etnia.

Em atendimento a Lei 14.611/2023, a ERM disponibiliza o relatdrio que foi elaborado de acordo com a metodologia
do Ministério do Trabalho e Emprego. O Relatério de Transparéncia Salarial encontra-se no link no final da pagina.

Observacgdes importantes sobre os resultados apresentados:

e O Relatodrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nos dados da folha de pagamento de
2022.

e Quaisquer diferencas salariais sdo baseadas em critérios legalmente aceitos, particularmente diferencas de
fungoes, experiéncia e tempo na funcio. O relatdrio evidencia que as diferencas nas contratacées e medianas salariais
ndo ultrapassam 3%, podendo ser justificadas pelos niveis de contratacdo e experiéncia nas medianas avaliadas.
Assim, a analise profunda dos dados da ERM indica igualdade salarial entre homens e mulheres na maioria dos papéis.

e A designacdo de raca é baseada na autodeclaracdo, portanto, ndo captura totalmente os dados precisos, mas
respeita a individualidade e a subjetividade da identidade racial de cada pessoa.

e A ERM realiza anilises e estudos continuos que permitem que ajustes sejam feitos, sempre que necessario, para
garantir a equidade salarial de género e raca em todas as suas areas e niveis hierarquicos, utilizando os critérios
estabelecidos pela legislagao brasileira para comparar pessoas que exercem as mesmas func¢des e tém o mesmo nivel
de experiéncia, tempo na empresa e local de trabalho, de acordo com a lei.

e A ERM adota programas de treinamento de conscientizacdo e desenvolvimento focados em estabelecer as bases
para as atualizagbes estratégicas. Isso inclui novos recursos e programas para apoiar um maior senso de
pertencimento, permitir o aprendizado do DEIB e apoiar seu desenvolvimento e crescimento.

e A ERM acaba de lancar o DEIB Learning Framework e novos Programas para aprimorar e fortalecer a cultura da
ERM que apoiara os ERMers na obten¢do de uma melhor compreensio e na pratica dos comportamentos DEIB em seu
ambiente de trabalho.

e Aremuneracdo e a estrutura de cargos sdo revisadas periodicamente para garantir tratamento igualitario, sendo
os programas de diversidade e o treinamento de liderancas praticas adotadas pela ERM.

e A ERM reafirma seu compromisso com os principios de igualdade e diversidade, investindo continuamente em
programas relevantes que abordem esses temas, entre outros.

¢ Qualquer duvida sobre o conteido e a finalidade do relatério pode ser enderecada para o e-mail
rh.brasil@erm.com.

e 0 contetido dessas notas explicativas é parte indissociavel do relatério de transparéncia, que deve ser analisado
com base nessas consideracgdes, garantindo a transparéncia das informagdes, como exige a lei.

Clique aqui para acessar o relatdrio do Governo referente a 2022.


https://www.erm.com/globalassets/locations/brazil/relatorio_de_transparencia_e_igualdade_salarial_de_mulheres_e_homens_1_semestre_2024_port.pdf
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